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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U. SHAH UNIVERSITY 
Winter Examination-2022 

 

Subject Name: Labour Legislations 

 

Subject Code: 5SS03LLS1    Branch: MSW 

    

Semester: 3  Date: 28/11/2022  Time: 11:00 To 02:00  Marks: 70 

  

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 

SECTION – I 

Q-1  Attempt the Following questions  (07) 

 a.  Gumasto Act is applicable if there is a population? (ગભુાસ્તો ધાયો કેટરી લસ્તી શોમ તો 
રાગ ુડ?ે) 

01 

 b.  What is a strike? (શડતા શુું છે?) 01 

 c.  In which year The Employees' Compensation Act came into effect?(કભમચાયી લતય 
અધધધનમભ કમા લમથી અભરભાું આવ્મો?) 

01 

 d.  What is Chapter-4 under The Factories Act?(કાયખાના અધધધનમભ અંતગમત પ્રકયણ-4 
ળેના ભાટે છે?) 

01 

 e.  State the full name of the MSO.(MSO નુું પરુું નાભ જણાલો.) 01 

 f.  From which date The Maternity Benefit Act came into force in India?(પ્રસધૂત રાબ 
અધધધનમભ કઈ તાયીખથી બાયતભાું રાગ ુડયો છે?) 

01 

 g.  Who is Medically examined under The Employees' Compensation Act?(કભમચાયી લતય 
અધધધનમભ અંતગમત તફીફી તાવ કોની-કોની થામ છે?) 

01 

 

Q-2  Describe the Constitutional aspects of Industrial 

Jurisprudence.(ઔદ્યોગગકન્મામળાસ્ત્રનાફુંધાયણીમાવાું લણમલો.) 
(14) 

OR 

Q-2  As an HR, what Steps will you take for the welfare of women workers?(HR તયીકે સ્ત્રી 
કાભદાયના કલ્માણ ભાટે તભે કેલા ગરાુંઓ રેળો.) 

(14) 
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Q-3  Explain the Industrial Employment Standing Orders Act.(ઔદ્યોગગક યોજગાય સ્થામી 
હકુભો અધધધનમભ વભજાલો.) 

(14) 

  
OR 

 

 

Q-3  Name the laws related to Wages. Describe any one of them. .(લેતન વુંફુંધધત કામદાઓના 
નાભ જણાલી. તેભાુંથી કોઈણ એક અધધધનમભ ધલળે લણમન કયો.) 

(14) 

SECTION – II 

 

Q-4  Attempt the Following questions   (07)  

 a.  What is a factory?(કાયખાના શુું છે?) 01 

 b.  Give examples of Occupational Diseases.(વ્મવાધમક યોગના ઉદાશયણ આો.) 01 

 c.  Write the definition of wage.(લેતનની વ્માખ્મા રખો.) 01 

 d.  By what works can an employee's bonus be forfeited?(શ્રધભકનુું ફોનવ ક્યા કામોથી જપ્ત 
કયી ળકામ છે?) 

01 

 e.  What is Set-On?(વેટ-ઑન શુુંછે?) 01 

 f.  Write the types of worker.(શ્રધભકના પ્રકાય રખો.) 01 

 g.  Write an example of a seasonal factory.(ભોવભી કાયખાનાના ઉદાશયણ રખો.) 01 

 

Q-5  Explain the importance of workers union according to you. Write about how a Trade 

Union is formed.(આના ભતે કાભદાય વુંઘનુું ભશત્લ જણાલી. કાભદાય વુંઘની યચના કેલી 
યીતે ફને છે તેના ધલળે રખો.) 

(14) 

  OR  

Q-5  Describe The Gratuity Wages Act.(ગ્રેજ્યએુટી લેતન અધધધનમભનુું લણમન કયો.) (14) 

 

Q-6   (14) 

 a. State the Responsibilities of the employer, the Apprentice and the leave or 
Overtime available to the apprentice under The Apprentices Act.(એપ્રેન્ટીવ ઍક્ટ 
અંતગમત ભાગરક, એપે્રન્ટીવની જલાફદાયી તેભજ એપે્રન્ટીવને ભતા યજાઓ કે ઓલય 
ટાઈભ જણાલો.) 

 

 b. કાયખાના અધધધનમભ મજુફ કલ્માણની જોગલાઈઓ રખો.  (Write the welfare as per the 

Factory Act.) 

OR 

 

 a. Write the important Definition under Industrial Disputes Act.(ઔદ્યોગગક તકયાય 
અધધધનમભ અંતગમત ભશત્લની વ્માખ્મા રખો.) 

 

 b. Explain about Exchange of Employment (Compulsory Notification of Vacancies) 

Act.(યોજગાય ધલધનભમ (ખારી જગ્માની પયજીમાત જાણ) અધધધનમભધલળે લણમન કયો.) 
 

 


